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Empregador: 28.131.759/0001-22 / Quant. de trabalhadores: 320

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
4 : 5 : i o
105,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,3% a) Composicdio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for malor ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
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Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nido ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nfio ter nem homens nem mulheres nagquele grupoe ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 —_—_ 'RI'I
CNPJ: 28131759000122 e e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 80,3% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 86,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que nZo apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contrataco ou para remuneracio média, pode ter ocomrido um das
seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) porndotertrés  Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia He
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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As informacdes contidas no Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratorios sao extraidas do Sistema Simplificado de Escrituracdao Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial. Essas informacdes sao o
CNPJ do estabelecimento; numero total de trabalhadores empregados no mesmo
estabelecimento, separados por sexo, raca e etnia, com os respectivos valores
medianos do salario contratual e valor médio da remuneracao bruta, média de 12
meses; e cargos ou ocupacoes do empregado contidos na Classificacao Brasileira de
Ocupacoes (CBO) e ainda a proporcao dos salarios e da remuneracao das mulheres,
em comparacao a dos homens.

No Relatorio, ainda constam dados que sao encaminhados pelas préoprias empresas
através do Portal Emprega Brasil. Essas informacdes sao os critérios remuneratorios
para diferenciar remuneracoes; existéncia de politica de contratacao de mulheres,
inclusive de grupos especificos (negras, com deficiéncias, em situacao de violéncia,
chefes de domicilio e LBTQIA+); politicas de promocao de mulheres a cargos de
geréncia e direcdo; e iniciativas e programas de apoio para o compartilhamento de
obrigacdes familiares para homens e mulheres. No relatorio, ndao consta nenhuma
informacao pessoal como nome, ocupacao.
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O documento devera ser divulgado pelos empregadores em local visivel e de facil
acesso para os trabalhadores e para o publico em geral. Os empregadores poderao
incluir notas explicativas em documento apartado dos relatdrios para justificar
eventuais diferencas salariais fundamentadas no art. 461, § 22, da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Na semana passada, os ministérios do Trabalho e Emprego e das Mulheres
divulgaram as informacdes do 2° Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratodrios, e as mulheres ainda recebem 20,7% menos do que os homens nas
50.692 empresas com 100 ou mais empregados. O levantamento, que utiliza dados
da RAIS de 2023, foi apresentado durante o evento de lancamento do Plano Nacional
de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens. No primeiro relatorio, em
marco deste ano, a diferenca salarial registrada era de 19,4%. O relatdrio mostra que
as mulheres continuam ainda excluidas do mercado de trabalho e que as mulheres
negras sofrem as piores diferencas no mercado de trabalho.
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Conheca a Instrucao Normativa do MTE que dispde sobre a implementacao da Lei n?
14.611, de 3 de julho de 2023, que trata sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, regulamentada pelo Decreto n? 11.795,
de 23 de novembro de 2023, e pela Portaria MTE n? 3.714, de 24 de novembro de
2023.

(*) Nota IOB: A mencionada Instrucao Normativa do Ministério do Trabalho é a
Instrucao Normativa MTE n2 n? 6/2024 - DOU de 18.09.2024

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)



